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THÔNG BÁO  

Kết luận của Chủ tịch UBND xã Trần Ngọc Nam tại  

cuộc họp điều chỉnh biên chế công chức các cơ quan;  

đánh giá, chấm điểm cải cách hành chính năm 2025   

  

  Ngày 11/11/2025, tại phòng họp UBND xã, Chủ tịch UBND xã Trần Ngọc 

Nam chủ trì cuộc họp điều chỉnh biên chế công chức các cơ quan; đánh giá, chấm 

điểm cải cách hành chính năm 2025. Tham dự cuộc họp có Thủ trưởng các ngành: 

Văn hóa - Xã hội, Kinh tế, Trung tâm phục vụ hành chính công, Văn phòng 

HĐNĐ&UBND xã; đồng chí Phó Trưởng Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND xã.  

  Sau khi nghe Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội xã báo cáo các nội dung về 

công tác sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức các cơ quan hành chính thuộc xã và 

hợp đồng thực hiện nhiệm vụ của công chức theo Nghị định 173/2025/NĐ-CP; 

triển khai công tác tự đánh giá, chấm điểm cải cách hành chính của xã năm 2025 

và ý kiến phát biểu của các thành viên dự họp, Chủ tịch UBND xã Trần Ngọc 

Nam kết luận và chỉ đạo một số nội dung sau:  

 II. Về công tác cán bộ.  

 1. Thống nhất với đề xuất của Phòng Văn hóa - Xã hội xã về điều chỉnh 

biên chế tại các cơ quan hành chính. Việc điều chỉnh này được thực hiện trên 

nguyên tắc giữ nguyên tổng biên chế 43 người đã được giao theo Quyết định số 

59/QĐ-UBND ngày 29/8/2025 của UBND tỉnh Quảng Ngãi và Nghị quyết số 17 

của HĐND xã Mỏ Cày theo định hướng của Bộ Nội vụ tại Công văn số 

9395/BNV-CCVC ngày 15/10/2025; UBND tỉnh Quảng Ngãi tại Công văn số 

3000/UBND-NC ngày 30/9/2025 và của Đảng ủy xã Mỏ Cày tại Công văn số 69-

CV/ĐU ngày 18/9/2025, cụ thể:  

 a) Giảm 02 biên chế tại các Ban Hội đồng nhân dân. 

 b) Giảm 01 biên chế tại Trung tâm Phục vụ hành chính công xã.  

 c) Tăng 01 biên chế tại Văn Phòng HĐND&UBND xã. 

 d) Tăng 01 biên chế tại Phòng Văn hóa - Xã hội xã.  

 e) Tăng 01 biên chế tại Phòng Kinh tế xã. 

 Giao Phòng Văn hoá - Xã hội xã tham mưu UBND xã trình HĐND xã ban 

hành Nghị quyết điều chỉnh giao biên chế công chức cho các cơ quan hành chính 

thuộc xã năm 2025. 

 2. Thống nhất điều động, phân công công chức tại các cơ quan, đơn vị cụ 

thể: 



a) Điều động 01 công chức từ Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND xã về Văn 

phòng HĐND&UBND xã. 

b) Điều động 01 công chức từ Trung tâm Phục vụ Hành chính công về 

Phòng Văn hóa - Xã hội xã.  

Giao phòng VH-XH xã làm việc với Trung tâm Phục vụ Hành chính công 

xã, Ban Kinh tế - Ngân sách HĐND xã đảm bảo sự chặt chẽ, thống nhất, đồng 

thuận; khẩn trương tham mưu UBND xã ban hành Kế hoạch điều động, phân công 

đối với 02 công chức nêu trên theo quy định. 

3. Thống nhất cho chủ trương hợp đồng thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

theo Nghị định 173/2025/NĐ-CP của Chính phủ ngày 30/6/2025 tại các cơ quan 

chuyên môn, cụ thể: 02 hợp đồng có chuyên môn về lĩnh vực Xây dựng - Công 

thương và lĩnh vực Nông nghiệp  - Môi trường tại Phòng Kinh tế xã; 02 hợp đồng 

có chuyên môn lĩnh vực Giáo dục và Đào tạo và lĩnh vực Văn hóa, Thể thao, Du 

lịch tại phòng Văn hóa - Xã hội xã.  

Giao Phòng Kinh tế xã tham mưu UBND xã bố trí kinh phí thực hiện chi 

trả hợp đồng lao động theo quy định.  

 4. Thống nhất phân công bà Lê Thị Mỹ Danh - Công chức Văn phòng 

HĐND&UBND xã kiêm phụ trách công tác kế toán đầu tư công tại Phòng Kinh 

tế xã cho đến khi Phòng Kinh tế xã bố trí đủ vị trí việc làm “Tài chính - Kế hoạch” 

theo quy định. 

 II. Về công tác đánh giá, chấm điểm cải cách hành chính 2025.  

 1. Giao các cơ quan chuyên môn, đơn vị thuộc UBND xã theo chức năng, 

nhiệm vụ được giao tại Quyết định số 1125/QĐ-UBND ngày 29/10/2025 và Công 

văn 757/UBND-NC ngày 31/10/2025 của UBND xã khẩn trương phân công cán 

bộ, công chức tổ chức tự đánh giá, chấm điểm trên hệ thống phần mềm, đảm bảo 

hoàn thành việc chấm điểm chậm nhất ngày 15/11/2025. 

 2. Phòng Văn hóa - Xã hội xã là cơ quan Thường trực chịu trách nhiệm đôn 

đốc, rà soát, đối chiếu, thẩm định và hoàn thiện các tiêu chí tự đánh giá cấp xã 

trên hệ thống trước ngày 20/11/2025. 

 Nay, Thông báo kết luận của Chủ tịch UBND xã Trần Ngọc Nam để các 

ngành, đơn vị biết triển khai thực hiện./.  
 

Nơi nhận:            TL. CHỦ TỊCH  
- TT Đảng ủy; 

- TT HĐND xã; 

- CT, PCT UBND xã; 

- Các Ban HĐND xã;  

- Các cơ quan, đơn vị thuộc xã; 

- VP: C-PVP, CVTH, Kế toán; 

- Lưu: VT. 

  CHÁNH VĂN PHÒNG 

       
 
 

 

 

       Phạm Thanh Lý 
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